PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 046/2022, de 02 de

setembro de 2022.

Altera a Lei Municipal n° 735/2014.

Art. 1° - O artigo 3° da Lei Municipal n°® 735/2014 passa a

vigorar com as seguintes alteracdes:

“Art. 3° - O quadro de cargos de provimento efetivo é integrado
pelas seguintes categorias funcionais, com o respectivo nimero de cargos e padrdes de

vencimento:
Denominacédo da Categoria Funcional N° de Cargos | Padréao Carga Horaria
Semanal

Agente Administrativo 05 05 40
Agente Licenciador 01 13 40
Analista Administrativo 01 12 40
Almoxarife 01 08 40
Assistente Social 20 hs 01 10 20
Assistente Social 40 hs 01 16 40
Atendente de Biblioteca 01 05 40
Auxiliar de Assisténcia Social 01 05 40
Auxiliar de Extenséo Rural 01 05 40
Auxiliar de Servicos de Escola 01 04 40
Aucxiliar de Servigos Gerais 10 02 40
Auxiliar de Saude Bucal 40h 01 05 40
Auxiliar de Saude Bucal 20h 01 01 20
Bibliotecario 01 09 40
Cirurgiéo Dentista 20h 01 15 20
Cirurgiéao Dentista 40h 01 21 40
Construtor Instalador 01 06 40
Contador 01 19 30




Educador Fisico 01 05 20
Enfermeiro 02 17 40
Engenheiro Civil 01 14 20
Engenheiro Sanitarista e Ambiental 01 13 40
Farmacéutico 01 18 40
Fiscal 02 08 40
Fisioterapeuta 01 15 28
Fisioterapeuta 20h 01 12 20
Fonoaudi6logo 01 12 20
Mecanico 01 06 40
Médico Clinico Geral 01 22 40
Médico Ginecologista 01 14 08
Médico Veterinario 01 14 20
Monitor 06 04 30
Motorista 10 06 40
Nutricionista 01 09 20
Operador de Maquinas 08 07 40
Operério 08 04 40
Procurador Juridico 01 20 30
Psicologo 03 11 20
Técnico em Controle Interno 01 16 40
Técnico em Contabilidade 01 12 40
Técnico em Agropecuaria 03 08 40
Técnico em Enfermagem 02 08 40
Técnico em Higiene Dental 01 08 40
Técnico Fazendario 01 11 40
Telefonista/Recepcionista 03 05 40
Tesoureiro 01 11 40
Vigilante 04 03 40




Vigilante Sanitario 01 05 40

Zelador 02 04 40

Art. 2° - E acrescentado ao anexo | da Lei Municipal n°
735/2014, as especificagdes das categorias funcionais, criadas por esta Lei, de: Analista
Administrativo, Engenheiro Sanitarista e Ambiental, Técnico em Contabilidade e
Fonoaudidlogo, conforme descrito a seguir:

ANEXO |

CATEGORIA FUNCIONAL: Analista Administrativo

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Realizar atividades administrativas técnicas, de nivel superior, com
atuacdo nas areas de documentacdo, gestdo de pessoas, licitacdes, material, patrimonio,
contratos e convénios, tecnologia da informacéo, recursos humanos, finangas e contabilidade;

b) Descricdo Analitica: Executar tarefas administrativas complexas, envolvendo atendimento,
analise, preparacdo, registro, distribuicdo e controle de documentos e processos, observando
as regras e procedimentos estabelecidos; a pesquisa de legislacdo; a emissdo de relatrios
técnicos e informacBes; elaboracdo de planejamento organizacional; promover estudos de
racionalizacdo e controlar o desempenho organizacional; analise dos sistemas de controles de
dados e processos administrativos; atuagdo no planejamento, organizagdo e controle dos
fluxos de trabalhos; a realizacdo de trabalhos que exijam conhecimentos de nivel superior;
coordenar/atuar, e instruir, quando designado, a execugédo de todos os procedimentos legais e
administrativos relativos as contratagdes de bens e servicos na Administragdo Municipal,
correlatos a gestdo de compras; elaboracdo de pareceres, relatdrios, estudos e anélises
técnicas; outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser
determinadas pela autoridade superior; executar tarefas afins.

Condic6es de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: O exercicio do cargo exigira atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:

a) Instrucdo: Ensino Superior Completo em Administracdo, Administracdo Publica, Gestdo
Pablica, Ciéncias Contabeis, Economia ou Direito;

b) Idade: minima de 18 anos;




c¢) Outros: Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patrimonio, por ocasido da
posse.

CATEGORIA FUNCIONAL: Engenheiro Sanitarista e Ambiental

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Responsavel pela emissdo laudos, pareceres e relatérios técnicos em
matéria sanitaria e ambiental; efetuar a fiscalizacdo na area ambiental e sanitaria; executar
tarefas afins e correlatas;

b) Descricdo analitica: Area ambiental: Emitir laudos, pareceres, avaliagbes, e relatorios
técnicos sobre matéria ambiental e em processos de licenciamento; opinar sobre a fixacdo de
condigOes e restrigdes em processos de licenciamento ambiental; Desenvolver atividades de
educacdo ambiental; Realizar vistorias; Levantamento e analise de dados ambientais; instruir
sobre o estudo ambiental e a documentacdo necessaria a solicitacdo de licenca de
regularizacdo ambiental; lavrar autos de infracdo, adverténcias, notificacGes, termos de
embargo, apreensdes, etc.; executar atividades para cumprir convénios firmados com outros
Entes e 6rgdos; dirigir veiculos para o desempenho das atribui¢cdes; Executar atividades de: 1)
Supervisdo, coordenacdo e orientacdo técnica; 2) Estudo, planejamento, projeto e
especificacdo; 3) Estudo de viabilidade técnico-econdmica; 4) Assisténcia, assessoria e
consultoria; 5) Direcdo de obra e servico técnico; 6) Vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento,
laudo e parecer técnico; 7) Desempenho de cargo e funcdo técnica; 8) Ensino, pesquisa,
analise, experimentacdo, ensaio e divulgacdo técnica; 9) Elaboracdo de orcamento; 10)
Padronizacdo, mensuracao, extensao e controle de qualidade; 11) Execucdo de obra e servico
técnico; 12) Fiscalizagdo de obra e servigo técnico; 13) Produgdo técnica e especializada; 14)
Conducao de trabalho técnico; 15) Execucdo de desenho técnico. Desempenhar as atividades
1 a 15 referentes a administracdo, gestdo e ordenamento ambientais e ao monitoramento e
mitigacdo de impactos ambientais, seus servigos afins e correlatos.

Area Sanitaria: Executar servicos de profilaxia e politica sanitaria sistematica; Lavrar autos de
infracdo, adverténcias, notificagOes, termos de embargo, apreensdes, etc.; realizar vistorias;
zelar pela obediéncia a legislacdo sanitaria; fiscalizar locais e &reas de sua competéncia;
proceder e acompanhar processos administrativos; emitir laudos, pareceres, avaliacOes e
relatérios técnicos; instruir autorizacbes e licengas na respectiva area de atuacdo; executar
atividades para cumprir convénios firmados com outros Entes e 6rgaos; cadastrar, licenciar,
inspecionar, autuar, coletar amostras e apreender produtos nos estabelecimentos e areas de
fiscalizacdo de sua competéncia; dirigir veiculos para o desempenho das atribui¢des; Executar
atividades de: 1) Supervisdo, coordenacdo e orientacdo tecnica; 2) Estudo, planejamento,
projeto e especificacdo; 3) Estudo de viabilidade técnico-econdmica; 4) Assisténcia,
assessoria e consultoria; 5) Direcdo de obra e servico técnico; 6) Vistoria, pericia, avaliagéo,




arbitramento, laudo e parecer técnico; 7) Desempenho de cargo e funcéo técnica; 8) Ensino,
pesquisa, andlise, experimentacdo, extensdo, ensaio e divulgacdo técnica; 9) Elaboracdo de
orcamento; 10) Padronizacdo, mensuracao e controle de qualidade; 11) Execucédo de obra e
servico técnico; 12) Fiscalizacdo de obra e servico técnico; 13) Producdo técnica e
especializada; 14) Conducdo de trabalho técnico; 15) Condugdo de equipe de instalagdo,
montagem, operacdo, reparo ou manutencéo; 16) Execucdo de instalacdo, montagem e reparo;
17) Operacdo e manutencdo de equipamento e instalacdo; 18) Execucdo de desenho técnico.
Desempenhar as atividades 1 a 18 referentes a:

a) sistemas de abastecimento de agua, incluindo captacdo, aducdo, reservacao, distribuicdo e
tratamento de &gua;

b) sistemas de distribuicdo de excretas e de aguas residuérias (esgoto) em solucgdes
individuais ou sistemas de esgotos, incluindo tratamento;

c) coleta, transporte e tratamento de residuos sélidos (lixo);

d) controle sanitario do ambiente, incluindo o controle de polui¢do ambiental;

e) controle de vetores biologicos transmissores de doencas (artropodes e roedores de
importancia para a saude publica);

f) instalacOes prediais hidrossanitarias;

g) saneamento de edificacdes e locais publicos, tais como piscinas, parques e areas de lazer,
recreagdo e esporte em geral;

h) saneamento dos alimentos.

Condicgoes de Trabalho:
a) Carga horéaria: 40 horas semanais;
b) Especial: O exercicio do cargo exigira atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:

a) Instrucéo: Curso Superior completo em Engenharia Sanitaria e Ambiental e registro ativo
no conselho de classe;

b) Carteira nacional de habilita¢do, categoria “b”;

c) Idade: minima de 18 anos;

d) Declaracédo de bens e valores que constituem o seu patriménio, por ocasido da posse.

CATEGORIA FUNCIONAL.: Fonoaudiélogo
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Desenvolver trabalhos de prevencdo no que se refere a area da
comunicacdo escrita e oral, voz e audicdo; realizar terapia fonoaudiologica na area de
comunicacéo oral e escrita, voz e audi¢do, bem como em aperfeicoamento dos padrdes de fala
e voz.



b) Descricdo Analitica: Desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a area de
comunicagdo escrita e oral, voz e audicdo; participar de equipes de diagnostico, realizando a
avaliacdo da comunicacgdo oral e escrita, voz e audicao; realizar terapia fonoaudioldgica dos
problemas de comunicacdo oral e escrita, voz e audicdo; realizar o aperfeicoamento dos
padrGes da voz e fala; colaborar em assuntos fonoaudioldgicos ligados a outras ciéncias;
projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudiologicas promovidas por entidades publicas,
privadas, autarquicas e mistas; dirigir servicos de fonoaudiologia em estabelecimentos
publicos, privados, autarquicos e mistos; supervisionar profissionais e alunos em trabalhos
tedricos e praticos de fonoaudiologia; assessorar 6rgdos e estabelecimentos puablicos
autarquicos, privados ou mistos no campo de audiofonologia; participar de Equipe de
Orientacdo e Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos
fonoaudioldgicos; dar parecer fonoaudioldgico, na area de comunicacdo oral e escrita, voz e
audicdo; realizar exames, testes, consultas e avalia¢Oes; elaborar laudos e pareceres; realizar
outras atividades afins.

Condic¢oes de Trabalho:
a) Carga horaria: 20 horas semanais;
b) Especial: O exercicio do cargo exigira atendimento ao publico.

Requisitos para provimento:

a) Instrucdo: Curso Superior de Fonoaudiologia e Registro ativo no conselho de classe;

b) Idade: minima de 18 anos;

c¢) Outros: Declaracdo de bens e valores que constituem 0 seu patrimdnio, por ocasido da
posse.

CATEGORIA FUNCIONAL: Técnico em Contabilidade
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintéetica: organizacdo e execucdo de servigos de contabilidade do Municipio
relativamente aos Poderes Executivo e Legislativo, bem como escrituracdo dos livros de
contabilidade obrigatérios, e de todos 0s necessarios no conjunto da organizagdo contabil e
levantamento dos respectivos balangos e demonstragoes;

b) Descricdo analitica: Realizar a: apuracdo de haveres e avaliacdo de direitos e obrigacoes,
do acervo patrimonial, quando designado pela autoridade competente como responsavel
técnico; concepcgdo e desenvolvimento dos planos para determinacdo da metodologia para
reconhecimento de depreciacdo e exaustdo dos bens materiais e dos de amortizacéo dos ativos
intangiveis, inclusive de montantes diferidos, bem como a implantagdo desses planos,
métodos e critérios; escrituracdo contabil de todos os atos e fatos, que consiste no



procedimento executado exclusivamente pelo profissional da contabilidade, cuja funcéo ¢ a de
registrar as operagdes financeiras, econdmicas e patrimoniais de quaisquer entidades, por
quaisquer meétodos, técnicas ou processos; identificacdo, mensuracdo e classificacdo das
operac0es, transacdes, atos e fatos, que serdo objeto de registro contabil por meio de qualquer
processo, seja ele fisico, manual, manuscrito, mecanico, analdgico ou eletrdnico, com a
respectiva validacdo dos referidos lancamentos e das demonstracBes e relatdrios que estes
vierem a resultar; coordenacdo e/ou assuncdo de responsabilidade técnica pela escrituracdo
fiscal, quando designado; elaboracdo de livros, de documentos em meio fisico ou digital e de
registro contabil, tributario e/ou patrimonial de quaisquer entidades; elaboracdo de
demonstragfes contébeis e de todas as demonstracdes que expressam a posi¢do patrimonial e
de suas variagcbes, mesmo que com outra nomenclatura, por exemplo: demonstragdes
financeiras, relato integrado ou relatorios de sustentabilidade, de acordo com a estrutura de
relatério financeiro aplicavel e de normas técnicas; conversdo e mensuracdo para moeda
nacional, das demonstracGes contabeis originalmente elaboradas em moeda estrangeira e vice-
versa; consolidacdo das demonstracBes contabeis; registro de custos das atividades de
qualquer natureza, inclusive definicdo de avaliacdo de estoque, com o objetivo de apuracao de
resultado para auxiliar na tomada de deciséo; analise das demonstracdes contabeis; elaboracao
e controle de orcamentos de qualquer tipo, tais como: econdmicos, financeiros, patrimoniais e
de investimentos, com o0 respectivo acompanhamento de sua execugdo; organizagdo
(elaboragdo) dos processos de prestacdo de contas para entidades e 6rgdaos da administracéo
publica federal, estadual, municipal, empresas publicas e fundacdes de direito publico;
organizacdo dos servigos contabeis quanto a concep¢do, ao planejamento e a estrutura
material, bem como ao estabelecimento de fluxogramas de processamento, cronogramas,
organogramas, modelos de formulérios e similares; estabelecimento de plano de contas
contabeis, com a respectiva hierarquizacao, centros de custos, descricdo e instrucbes de suas
funcbes ou natureza; implantacdo, organizagdo e operacdo dos sistemas de controle interno
auxiliares a contabilidade; definicdo dos elementos para parametrizacdo e/ou para
configuracdo de todas as regras fiscais e contabeis em qualquer tipo de software de gestdo
publica que sejam auxiliares a contabilidade; demais atividades inerentes as Ciéncias
Contébeis e as suas aplicacOes; assuncdo de responsabilidade técnica, quando designado;
execucdo dos servicos de folha de pagamento, inclusive com o seu computo, além de
atividades operacionais do setor como: admissdes, férias, rescisdes, licencas, controle de
variaveis mensais, encargos sociais, arquivo de documentos do setor, entre outros; servicos
afins e correlatos.

Condicgoes de Trabalho:
a) Carga Horaria: 40 horas semanais;

b) Especial: O exercicio do cargo exigira atendimento ao publico.

Requisitos para provimento:



a) Instrucéo: Ensino médio completo;

b) Curso técnico em contabilidade e registro ativo no Conselho Regional de Contabilidade;
c) Idade: Minima de 18 anos;

d) Outros: Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patrimoénio, por ocasido da
posse.

Art. 3° - Fica alterado o Anexo | da Lei Municipal n® 735/2014,
no que se refere aos cargos de Contador e Tesoureiro, passando a ter a seguinte redacéo:

CATEGORIA FUNCIONAL: Contador

Atribuic0es:

a) Descricdo Sintética: Executar servicos contabeis e interpretar legislacdo referente a
contabilidade publica.

b) Descricdo Analitica: Executar a escrituragdo analitica de atos ou fatos administrativos;
escriturar contas correntes diversas; organizar boletins de receita e despesas; elaborar "slips"
de caixa; escriturar, mecanica e manualmente, livros contdbeis; levantar balancetes
patrimoniais e financeiros; conferir balancetes auxiliares e "slips" de arrecadacdo; extrair
contas de devedores do Municipio; examinar processos de prestacdo de contas, conferir guias
de juros de apdlices da divida publica; operar com maquinas de contabilidade em geral;
examinar empenhos, verificando a classificacdo e a existéncia de saldo nas dotacGes; informar
processos relativos a despesa; interpretar legislacdo referente a contabilidade publica; efetuar
calculos de reavaliacdo do ativo e de depreciacdo de bens moveis e imoveis; organizar
relatorios relativos as atividades, transcrevendo dados estatisticos e emitindo pareceres;
executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

Condig0es de Trabalho:
a) Carga Horaria de 30 horas semanais.

Requisitos para provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrugdo: Curso Superior em Ciéncias Contabeis com registro regular no Conselho de
Classe;

c¢) Outros: Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patriménio, por ocasido da
posse.

CATEGORIA FUNCIONAL: Tesoureiro



Atribuicoes:

a) Descricdo Sintética: Receber e guardar valores; efetuar pagamentos; ser responsavel pelos
valores entregues a sua guarda.

b)Descricdo Analitica: Receber e pagar em moeda corrente; receber, entregar e guardar
valores; movimentar fundos; efetuar, nos prazos legais, os recolhimentos devidos; conferir e
rubricar livros; informar, dar pareceres e encaminhar processos relativos a competéncia da
tesouraria; endossar cheques e assinar conhecimentos e demais documentos relativos ao
movimento de valores; preencher e assinar cheques bancérios; efetuar pagamentos; efetuar
selagem e autenticacdo mecanica; executar as atribuicdes e 0s servicos de tesouraria
relativamente ao poder executivo (Prefeitura Municipal) e poder legislativo (Camara de
Vereadores); executar tarefas afins.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: Atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Contabilidade.

c) Outros: Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patrimdnio, por ocasido da
posse.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO
XINGU - RS, em 02 de setembro de 2022.

JAIME EDSSON MARTINI
Prefeito Municipal



MENSAGEM JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 046/2022

Exmo Sr. Presidente,
Senhores Vereadores e Senhora Vereadora,

Venho, por meio da presente, com o objetivo de justificar o
encaminhamento do presente projeto de Lei Municipal n® 046/2022, o qual propde alteracdes
na Lei Municipal n® 735/2014, a qual trata do quadro de cargos e func¢des do Poder Executivo
Municipal de Novo Xingu.

E de se mencionar inicialmente que, em razdo das saidas de
diversos Servidores, quer seja por aposentadoria ou por outros motivos, gerou uma certa
defasagem na sua quantidade e que, por este motivo, ha tarefas sendo ocupadas por
temporarios ou que requerem melhor atencdo por parte do Executivo Municipal.

Assim, pretende-se, com a presente lei, atualizar o quadro de
cargos, extinguindo alguns e criando outros, com o0 objetivo de promover um concurso
publico.

Consoante nova tabela de cargos, optou-se por extinguir o cargo
de agronomo, bem como do cargo de auxiliar de contabilidade.

Ademais, se reduziu a quantidade de cargos de Operador de
Maquinas de 10 para 8, salientando que, quando a administracdo entender pela viabilidade e
necessidade de mais contratagcbes, nada impede o envio de novo projeto de lei para uma
majoracao da quantidade de cargos.

Além disso, optou-se pela reducdo de um cargo de Tecnico em
Enfermagem que, atualmente, se encontra vago, considerando que 0s atuais servidores suprem
a necessidade do servigo.

De outra banda, optou-se por criar 0s cargos de Analista
Administrativo, Engenheiro Sanitarista e Ambiental, Fonoaudiologo, e Técnico em
Contabilidade.

O Cargo de Analista Administrativo tera atribuicdes nas mais
diversas areas da administracdo publica, possuindo como requisito para provimento o ensino
superior Completo em Administragdo, Administracdo Publica, Gestdo Publica, Ciéncias



Contabeis, Economia ou Direito, 0 que dara capacidade técnica e operacional no desempenho
e melhoria da atividade Administrativa Municipal.

Entendeu-se por bem, também, criar o cargo de Engenheiro
Sanitarista e Ambiental, que tera atribuicGes de elaborar pareceres em processos ambientais,
sanitarios, bem como efetuar a fiscalizagdo nas areas ambiental e sanitaria. Ademais, efetuara
trabalhos que envolvam, a qualidade da &gua, esgoto, residuos solidos, etc. Trata-se de cargo
necessario ao municipio dada a quantidade atividades licenciaveis, e a necessaria fiscalizacao.

No que se refere ao cargo de Fonoaudiologo, entendemos ser
necessaria, dada a demanda existente junto a Unidade Basica de Salde e na Secretaria de
Educacao, e para uma melhor prestacéo do servigo para toda a populacéo.

Por fim, entendeu-se por bem a criagdo do cargo de Técnico em
Contabilidade, que atuard como profissional de nivel técnico na execucdo da contabilidade,
prestacOes de contas, realizando as suas atribui¢des junto ao setor de contabilidade.

No que se refere ao cargo de tesoureiro, optamos por inserir uma
qualificacdo minima de curso técnico em contabilidade, em decorréncia de que, para a
execucdo das atividades do cargo de tesoureiro, o conhecimento minimo de contabilidade,
auxiliara no melhor desempenho de suas atribuigdes.

Ja no que se refere ao cargo de contador, optou-se em alterar 0s
requisitos para provimento do cargo, em decorréncia de que para ser contador, deve-se exigir
0 curso de graduacgéo de contabilidade.

Sendo o que tinhamos no momento a justificar, ficamos a
disposicao para quaisquer maiores esclarecimentos.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO
XINGU = RS, em 02 de setembro de 2022.

JAIME EDSSON MARTINI
Prefeito Municipal



